PROCES-VERBAL DE REUNION DU PERSONNEL POUR
DESIGNER LE REPRESENTANT DES SALARIES DANS LES
PROCEDURES DE SAUVEGARDE, REDRESSEMENT ET
LIQUIDATION JUDICIAIRE

Les membres du comité d’entreprise, les délégués du personnel, ou a défaut les salariés de

I’entreprise :

se sont réunis afin qu’il soit procédé¢ a I’¢élection du représentant des salariés dans la procédure
de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire de leur entreprise, par vote secret,
au scrutin uninominal a un tour, en application de I’article L. 621-4 et suivants du Code de

Commerce, et de ’article 57 du décret du 28 décembre 2005.

IL A ETE PROCEDE A CETTE ELECTION ET APRES RESULTAT :

- Monsieur/Madame/Mademoiselle :

A €té élu(e) pour représenter les salariés de ladite entreprise.

Faita:
Le:
L’ensemble des salariés participants a I’¢élection :

NOM

SIGNATURE

PV DE CARENCE (si aucun candidat ne s’est présenté)

Aucun salarié ne s’étant présenté, en foi de quoi, le présent proces-verbal de carence totale a

été établi par le dirigeant de 1’entreprise.
Le

Le dirigeant




